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RESUMEN
Centro Universidad del Atlantico Medio
Titulacion Master Universitario en Administracion y Direccion
de Empresas (MBA)
Asignatura Entorno Juridico y Fiscalidad Empresarial
Caracter Formacién Obligatoria
Curso 19
Semestre 1
Créditos ECTS 6
Lengua de imparticidn Castellano
Curso académico 2025-2026

DATOS DEL PROFESORADO

Responsable de Asignatura

Guillermo Conde

Correo Electronico

guillermo.conde@pdi.atlanticomedio.es

Tutorias

De lunes a viernes bajo cita previa.

El alumnado debera solicitar la tutoria previamente
a través del Campus Virtual o a través del correo
electrdnico.

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos previos.
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RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE

Conocimientos o contenidos:

e Determinar los factores que condicionan la necesidad del cambio en la empresa
y saber planificar dicho cambio para su adecuada gestién.

e |dentificar y desempefiar diferentes roles de direccion dentro de un equipo, de
un departamento o de una organizacion.

e Comprender el sistema juridico de la actividad empresarial para valorar las
circunstancias que afectan a las organizaciones.

e |dentificar los diferentes impuestos que afectan a las organizaciones para
gestionar el sistema fiscal empresarial.

Habilidades o destrezas:

e Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

e Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades.

e Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido
0 auténomo.

e Establecer comunicaciones de cuestiones relativas a la empresa y los negocios
para poder realizar presentaciones de problemas e ideas a una diversidad de
audiencias.

e Apoyar el trabajo individual y de equipo dentro de la empresa para la resolucion
de problemas y la gestion de los tiempos en los entornos de presion.

Competencias:

e Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e Analizar la informacién obtenida del entorno para utilizarla en beneficio de la
actividad empresarial ante situaciones complejas o diferentes problemas.
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Analizar situaciones impredecibles del entorno empresarial, con juicio critico,
para la toma de decisiones en la empresa que entrafien riesgos en su
planificacion y ejecucién.

Predecir nuevas situaciones a las que se pueda enfrentar la empresa para
determinar la capacidad de adaptacidon empresarial.

Evaluar el proceso de toma de decisiones empresariales de la Direccién de los
Departamentos, desde el anadlisis de la situacion hasta las consecuencias
derivadas de su implementacion.

Preparar informes y documentacidn, tras el andlisis de la situacion de la empresa,
para responder satisfactoriamente a las necesidades y valorar las criticas sobre
los mismos.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

El entorno legal laboral.

El régimen legal en la direccion de las sociedades empresariales.
Fiscalidad empresarial: IRPF, Impuesto de Sociedades e IVA.
Régimen econdmico-fiscal de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Estos contenidos se desarrollaran por medio del siguiente programa:

Unidad 1. Fiscalidad Empresarial: Impuesto sobre Sociedades.

Unidad 2. Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias.
Unidad 3. Fiscalidad Empresarial: IRPF e IGIC.
Unidad 4. El entorno legal laboral.

¢Qué es (y qué no es) una relacion laboral?

Fuentes del Derecho Laboral (o ¢ddnde se regulan las relaciones laborales?)

Las partes en la relacion laboral. En particular, los grupos de empresa.
Facultades del empresario: poder de direcciéon, poder de control y poder
disciplinario.

Causas de suspensién de la relacion laboral

Causas de extincion (l)

Causas de extincion (I1)

Unidad 5.- Tipos de Entidades Mercantiles y Organo de Administracion.

Unidad 6.- Compraventa de Empresas y Operaciones de Reestructuracion Empresarial.

Unidad 7.- Financiacién Bancaria y Private Equity.

Unidad 8.- Concurso de Acreedores.
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CRONOGRAMA ORIENTATIVO DE LA ASIGNATURA

1 Fiscalidad Empresarial: Impuesto sobre Sociedades.

2 Fiscalidad Empresarial: Impuesto sobre Sociedades.

3 Fiscalidad Empresarial: IRPF e IGIC.

4 Fiscalidad Empresarial: IRPF e IGIC.

5 Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias.

6 Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias.

7 El entorno legal laboral.

8 El entorno legal laboral.

9 El entorno legal laboral.

10 El entorno legal laboral.

11 El entorno legal laboral.

12 El entorno legal laboral.

13 Tipos de Entidades Mercantiles y Organo de Administracién.

14 Tipos de Entidades Mercantiles y Organo de Administracién.

15 Compraventa de Empresas y Operaciones de Reestructuracién
Empresarial.

16 Compraventa de Empresas y Operaciones de Reestructuracion
Empresarial.

17 Financiacion Bancaria y Private Equity.

18 Financiacion Bancaria y Private Equity.

19 Concurso de Acreedores.

20 Concurso de Acreedores.

RECOMENDACIONES

Nota: La distribucién expuesta tiene un caracter general y orientativo, ajustandose a las
caracteristicas y circunstancias de cada curso académico y grupo clase.
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METODOLOGIA

Clase magistral

Aprendizaje basado en la realizacion de actividades practicas

Aprendizaje cooperativo
Aprendizaje online

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

PORCENTAIJE DE
PRESENCIALIDAD

Leccidn magistral 20 100%
Actividades practicas 20 100%
Tutoria 5 20%
Trabajo en equipo 4 50%
Debate 4 100%
Trabajo auténomo 97 0%

EVALUACION

PORCENTAIJE
CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION
FINAL
Participacidn activa 5%
Resolucién de casos o problemas, individual o 40%
grupalmente 0
Examen 55%
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Examen final tedrico- practico: Se llevara a cabo la realizacién de un examen al
finalizar la asignatura. El examen sera tedrico y consistird en un tipo test y la
resolucién de uno o varios casos practicos. El examen tedrico constituye el 55%
de la nota final y se entendera superado cuando se obtenga una puntuacién
minima de 5 puntos sobre 10.

Resolucién de casos o problemas, individual o grupalmente: A lo largo del curso
deberdn presentarse los trabajos o actividades que el profesor indique. Los
trabajos o actividades consistirdn en la realizacion de ejercicios practicos
relacionados con los ensayos o ejercicios practicos explicados y realizados en el
aula o, en su caso, sobre material relacionados con el temario impartido.

Participacion: Se requerird de los alumnos su participacion activa durante el
desarrollo de las clases, realizdndoseles preguntas directas e invitdndoles a
debatir sobre los temas que se expongan.

Sistemas de evaluacion

e Primera matricula

Se aplicara el sistema de evaluacidn continua, donde se valoraran de forma integral
los resultados obtenidos por el estudiante, mediante los criterios de evaluacién
indicados, siempre que, el estudiante haya asistido, como minimo, al 50% de las
clases.

En el caso de que los estudiantes asistan a clase en un porcentaje inferior al 50%, el
estudiante no podra presentarse a la convocatoria ordinaria.

En primera matricula los estudiantes deberdn superar cada una de las partes
evaluativas de la asignatura para que se haga media en el calculo de la nota final de
la asignatura.

Convocatoria ordinaria:

La convocatoria ordinaria estara conformada por los elementos de evaluacién
reflejados en los sistemas de evaluacién; cada uno de los cuales debe ser
superado para proceder al calculo de la nota de la asignatura.

Convocatoria extraordinaria:

Los estudiantes podran examinarse en convocatoria extraordinaria atendiendo

al mismo sistema de evaluacion de la convocatoria ordinaria. Se podrd acudir con
aquellas partes de la evaluacion que no superase en convocatoria ordinaria.
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Si ha suspendido la parte de realizacién de trabajos deberd presentar
nuevamente dichos trabajos que podrdn ser o no los mismos segln indique el
docente.

Si la parte no superada es el examen debera presentarse a un nuevo examen en
su totalidad (teoria y/o practica) segun la estructura que posea el mismo y del
que habra sido informado el estudiante a inicios de la asignatura.

Dispensa académica:

Para aquellos estudiantes que hayan obtenido dispensa académica por causa
justificada, se establecerd un sistema alternativo de evaluacion siguiendo lo
recogido en Normativa de Evaluacién de la Universidad.

El sistema alternativo de evaluacion estard conformado por los elementos del
sistema de evaluacién reflejado en esta guia docente. En el caso de dispensa, se
sustituird asistencia y/o participacion por otra actividad formativa adecuada que
permita alcanzar los resultados de aprendizaje previstos y obtener la calificacién
maxima de la asignatura siguiendo las indicaciones que establezca el docente al
comienzo de la asignatura.

« Segunday siguientes matriculas

Las segundas y siguientes matriculas poseeran una evaluacion idéntica a la expuesta en
primera matricula en la que no tendran en consideracién las entregas de cursos
anteriores ni notas de pruebas de evaluacién de la matricula anterior. Atodos los efectos
el estudiante debe volver a realizar y superar todas las partes reflejadas el sistema de
evaluacion reflejado en esta guia.

-Convocatoria de finalizacion de estudios y convocatoria de gracia:

En el caso de convocatoria de finalizacion de estudios y convocatoria de gracia se
aplicard el sistema de evaluacion de dispensa académica.

Si el estudiante no supera el examen de la asignatura, en actas aparecera la calificacién
obtenida en la prueba.

Si el estudiante no se presenta al examen final en convocatoria oficial, figurara como
“No presentado” en actas.
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Informacion adicional

Entrega de actividades

Segln esta establecido institucionalmente, todos los ejercicios y trabajos se deben
entregar por el Campus Virtual de la Universidad. No se aceptaran entregas en el correo
electrénico del docente.

El trabajo se entregara en la fecha indicada por el docente.

Es el estudiante el responsable de garantizar dichas entregas y plazos en el Campus
Virtual. Todos aquellos trabajos presentados fuera de fecha o por otras vias diferentes
al Campus Virtual o a las indicadas por el docente contardn como no presentados.

El formato de entrega serd el que indique el docente para cada una de las actividades
en particular.

Si por capacidad o formato, no se puede realizar una entrega por el Campus Virtual, el
docente informara de la via alternativa de almacenamiento que suministra la
universidad y su mantenimiento sera responsabilidad del estudiante.

En cualquier caso, el trabajo deberd permanecer accesible hasta que finalice el curso
académico.

El docente debera realizar una copia de todos aquellos trabajos que por su naturaleza
no puedan estar almacenados en el Campus Virtual.

Normativa:

Todas las pruebas susceptibles de evaluacidn, asi como la revision de las calificaciones,
estaran supeditadas a lo establecido en la Normativa de Evaluacidn, la Normativa de
Permanencia y la Normativa de Convivencia de la Universidad del Atlantico Medio

publicas en la web de la Universidad:

Normativa | Universidad Atldntico Medio

Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de
evaluacion, seran sancionados conforme a lo establecido en estas normativas. El
personal docente tiene a su disposicion una herramienta informatica antiplagio que
puede utilizar segin lo estime necesario. El estudiante estara obligado a aceptar los
permisos de uso de la herramienta para que esa actividad sea calificada.
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Sistema de calificaciones:
El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera:

0 —4,9 Suspenso (SS)

5,0 — 6,9 Aprobado (AP)
7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de “matricula de honor” podra ser otorgada a estudiantes que hayan
obtenido una calificacidn igual o superior a 9,0. Se podra conceder una matricula por
cada 20 estudiantes o fraccion.

Examenes:

Al examen solo se podra acudir con la dotacién que indique el docente responsable de
la asignatura y el estudiante deberd acudir correctamente identificado. Segun la parte
del examen se podrd o no contar con dispositivos electrdnicos, acceso a internet u otras
herramientas o utilidades. El docente tiene la potestad de expulsar al estudiante del
examen si se hace uso de cualquier elemento no autorizado en el examen, obteniendo
una calificacion de suspenso.

En caso de producirse alguna irregularidad durante la celebracién del examen o prueba
de evaluacién, se podra proceder a la retirada inmediata del examen, expulsién del
estudiante, calificacidn de suspenso y apertura de expediente si se considerase el caso.

El estudiante podra solicitar la modificacién de pruebas de evaluacidn por escrito a
través de correo electrénico dirigido a Coordinacion Académica, aportando la
documentacidn justificativa correspondiente, dentro de los plazos indicados en cada
caso en la Normativa de evaluacién.

Normativa-de-Evaluacion.pdf

Estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales

A fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad
universal y la mayor garantia de éxito académico, los y las estudiantes con discapacidad
o con necesidades educativas especiales podran solicitar adaptaciones curriculares para
el seguimiento de sus estudios acorde con el Programa de Atencion a la Diversidad de la
UNAM:

Programa atencion diversidad.pdf
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REF-ULPGC.

Sanchez Blazquez, V. M. (2023). El régimen econdmico y fiscal de Canarias:
Problemas actuales y soluciones. Tirant lo Blanch.

Mercader Uguina, J. R. (2025). Lecciones de Derecho del Trabajo (16.2 ed.). Tirant
lo Blanch.
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Mercantil. Tomo | (30.2 ed.). Aranzadi.

Sénchez Calero, F. y Sanchez-Calero Guilarte. (2025). Principios de Derecho
Mercantil. Tomo 11 (29.2 ed.). Aranzadi.

Complementaria

Miranda Calderin, S. et al. (2021). El REF ante la crisis econdmica y social del
coronavirus: Reflexiones y propuestas. Catedra del REF-ULPGC.
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De la Cuesta Rute, J. M. (Dir.). (2016). Derecho Mercantil Il (4.2 ed.). Hyugens
Editorial.

Jiménez Sanchez, G. J. & Diaz Moreno, A. (Coords.). (2023). Lecciones de Derecho
Mercantil (26.2 ed.). Tecnos.

Menéndez Menéndez, A. & Rojo, A. (Dirs.). (2023). Lecciones de Derecho
Mercantil. Vol. 11 (21.2 ed.). Civitas.

Pulgar Ezquerra, J. (Dir.). (2022). Manual de Derecho concursal (4.2 ed.). La Ley.

Referencias legislativas

Ley 20/1991, de 7 de junio, de modificacidn de los aspectos fiscales del Régimen
Econdmico y Fiscal de Canarias. BOE.

Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas. BOE.

Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del
IRPF y se modifica el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por
Real Decreto304/2004, de 20 de febrero.

Ley 61/1978, de 27 de diciembre, del Impuesto sobre Sociedades. BOE.

Real Decreto 2631/1982, de 15 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
del Impuesto sobre Sociedades. BOE.

Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades. BOE.

Real Decreto 634/2015, de 10 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del
Impuesto sobre Sociedades. BOE.

Ley 7/2024, de 20 de diciembre, por la que se establecen un Impuesto
Complementario para garantizar un nivel minimo global de imposicién para los
grupos multinacionales y los grupos nacionales de gran magnitud, un Impuesto
sobre el margen de intereses y comisiones de determinadas entidades
financieras y un Impuesto sobre los liquidos para cigarrillos electrénicos y otros
productos relacionados con el tabaco, y se modifican otras normas tributarias.
Ley 20/1991, de 7 de junio, de modificacidn de los aspectos fiscales del Régimen
Econdmico y Fiscal de Canarias. BOE.

Real Decreto 241/1992, de 13 de marzo, que desarrolla la Ley 20/1991, de 7 de
junio, de modificacién de los aspectos fiscales del Régimen Econdmico Fiscal de
Canarias en lo relativo a los incentivos fiscales a la inversion.

Ley 19/1994, de modificacion del Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias. BOE.
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